Zalgcznik Nr 1

do uchwaly nr XI/55/08
Rady Gminy Klukowo
z dnia 26 marca 2008 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOEACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE KLUKOWO

DZIAL 1
Przepisy wstgpne
§ 1. 1. Tlekroé w regulaminic jest mowa bez blizszego okreslenia o:

ustawie — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (f.].
Dz.U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z poz. zm. );

1) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowc] i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosc minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (
Dz U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 , z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 1. Nr 56, poz. 372);

2) szkole — rozumie si¢ przez to publiczne szkoly 1 pacowki wszystkich typdw i rodzajow,
wskazanyeh w art. 2 ustawy » dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty ( 55 Dztse.

1996 r. Nr 67, poz. 329 z péz zm. ), dla ktorych gmina Klukowo jest organem
prowadzacym w rozumieniu te] ustawy;

3) wojcie — rozunie sig Wojta Gminy Klukowo.
§ 2. 1. Regulamin okresla:

1) wysokoéé stawek oraz szczegOlowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wysluge lat;
b) motywacyjnego:
¢) funkcyjnego:
d) za warunki pracy,
¢) godziny ponadwymiarowe;
1) godziny doraznych zastgpstw,

2) szczepdlowe  warunki  obliczania i wyplacania wynagrodzenia  za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw;

3) wysokoéé i szezegdlowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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DZIAL 11
Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystugg lat okresla sig
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.

§ 4. 1. 7 zatrzezenicm zasad wynikajgeych z art. 31 ustawy , nauczyciel nabywa prawo do
dodatku za wysluge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystugg lat, lub nabycie prawa do dodaktu za wystugg
lat wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyiszej stawki nastapito w ciggu miesigea,
poczawszy od pierwszego dnia micsigca nastgpujacego po miesigen, W ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca — Z tym dniem.

3. Dodatck za wyshuge lat przystuguje nauczyciclowi za okres urlopu dla poratowania
sdrowia oraz za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegdlny stanowl
inaczej. Dodatck ten przystuguje rdwniez za dni nicobecnosei w pracy z powodu niezdolnosel
do pracy wskutek choroby, badz koniecznoéci osobistego sprawowania opieki nad dzicckiem
lub chorvm czlonkiem rodziny, za ktore nauczycicl otrzymuje wynagrodzenie lub zasilck z
ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wysluge lat wyplaca sic z gory, w terminic wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§5.1. Dodatek motywacyjny przyznaje sig nauczyciclom. stosownie do stopnia
spehienia kryteriow, o ktérych mowa w § 0.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w
szezegdlnosel:

a) uzyskiwanic przez ucszniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy
nauczycicla, dobrych osiagnieé dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami kalsyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw 1 sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych;

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspolpracy z ich
rodzicami,
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¢)pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawezego uczniow, aktywne 1 efektywne
drialanic na rzecz uczniéw potrzebujacych szezegdlnego wsparcia wychowawczego,

d) w przypadku dyrektora szkoly — wyniki osiagnigte przez uczniow szkoty w ocenianiu
FEWnNglrZnym.

2) jakosé §wiadczonej pracy, W tym zwigzane] z powlerzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem, a w szezegdlnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanic si¢ do przydziclonych obowigzkdows;
b) podnoszenie umiejetnoscl zawodowych;
¢) wzhogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatosé o estetykg i sprawnosé powierzonych pomeszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych;

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczama lub innej powierzonej
dokumentacji szkoly;

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
h) wynik oceny pracy, dokonanej w trybic art. 6 a ustawy lub wyik oceny dorobku
zawodowego za okres stazu na wyzszy stopien awansu zawodowego nauczyciela.
3) zaangazowanic w realizacje czynnosci 1 zajeé o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 Karty
Nauczycicla, a w szezegdlnosel:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 mnych;
¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjam uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lckeji kolezeniskich, przejawianic innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach, w ktorych znajduje sig co najmnigj jedno
dziccko prowadzone wedlug odrgbnego programu nauczania Opracowanego priez
wychowawce.

§ 7.1. W ramach srodkéw planowanych w budzetach szkot i placowek, ustala sig odpis
na dodatki motywacyjne, w wysokosci 2 % srodkéw na wynagrodzenic zasadnicze
nauczycicli.

2 Kwota dodatku motywacyjnego stanowi procentowy wskaznik wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli okreSlonego w rozporzadzeniu, nic wigee] jednak niz 10 %
wynagrodzenia zasadniczego nauczycicla manowanego.

3, Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego preynania,
uwzgledniajac poziom speliania warunkdw, o ktorych mowa w § 6 ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora Waojt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 2 micsiace 1
nie dluzszy niz 1 rok szkolny.
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5. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DZTAL TV

Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze dyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie placowki, przyznaje sic dodatek funkeyiny
w wysokoscl:

1) dyrektorowi szkoly liczacej do 8 oddzialow od 400 #1. do 800 zi
2) dyrektorowi szkoly liczacej powyzej § oddzialow od 500 z1. do 1000 =zt
2. Dodatek funkcyjny z pozestatych tytuléw, wymienionych w rozporzadzeniu
przyznaje si¢ w wysokoscet:
1) opiekunowi stazu — 35 zl.
2) wychowawcy klasy — 60 zi.

3. Dodatek funkcyjny dla oséb, o ktérych mowa w ust. 1 przyshiguje rownicz
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwic.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego o ktorym mowa w ust. 1 nalezy
uwzglednic:
1) wiclkos¢ szkoly, liczbg ucznidw i oddziatdw;
2) zlozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
3) warunki organizacyjne placowki;
4) wyniki pracy szkoty oraz warunki srodowiskowe i spoleczne.
5. Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektordw szkot oraz osob wymienionych w

ust. 3 przyznaje Woéjt, a dla uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoly.

§9.1, Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesigeu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli
powierzenie nastapito # pierwszym dniem miesiaca — dodatek funkeyjny przystuguje od tego
dnia.

2. Dodatek funkeyjny nie przyvsluguje w okresie:
1) nicusprawiedliwione nieobecnodci w pracy;
2) urlopu dla poratowania zdrowia;
3) zaprzestania pelienia obowiazkow z innych powodow.

3. Dodatek funkcyjny wyplaca sie z gory w terminic wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.
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DEIAL V

Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktorzy
wykonujg pracg w warunkach okreslonych szezegotowo w § 81§ 9 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Maksymalna wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi do 50 zt

2. Dodatek za warunki pracy ustala sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoly, a w stosunku do
dyrektora Wojt.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstajc od pierwszego dnia niesigea
nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkow
pracowniczych, 7 ktorymi dodatek jest zwiazany, a jezeli powierzenic obowiazkiw
pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca - dodatek funkeyjny przysiuguje od
tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystugujc za okresy, w ktorych nauczycicl
faktyeznie nie wykonywat pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany.

3. Dodatek za warunki pracy wyplaca sig » gory w termninie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

DZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny dorainych zastepstw

§ 13. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznych
Zastepstw ustala sig: dzielac przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (
taczmie 2 dodatkiem za warunki pracy ) przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych wychowawczych lub opickuriczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych. Miesieczna liczbe obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozge tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
przez 4.16 z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, Ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny
pomija sig a co najmniej 0,5 godziny liczy sig za pelna godzing .

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa dla nauczycieli realizujacych te
godziny z réZznego penmsum, ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesigezng liczbg godzin dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuticzych realizowanych
w ramach tego pensum.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
przystuguje tylko za godziny faktycznie przepracowane.

4. Godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie organizacynym, nie zrealizowane
prze nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w tym zwlaszcza: w zwiazku 2z
zawieszeniem zajg¢ z powodu epidemii, mrozéw, wyjazdem ucznidow na wycieczki lub
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imprezy, choroba dziecka nauczanego mdywidualnie trwajaca nmie dluiej niz tydzien,
uzgodnionym z dyrcktorem udzialem nauczycicla w formach doskonalenia zawodowego
traktuje sic jako godziny faktycznic odbyte, pod warunkiem Z¢ w tych godzinach nauczycicl
bedzie §wiadczyt prace na rzecz szkoly zlecong przez dyrektora.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nicobecnosel w pracy nauczycicla lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sig lub koficza w srodku
tygodnia — 7za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazujacy wymiar zaje¢ nauczycicla pomnigjszony o 1/5 tego wymiarn ( Ilub
14 jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy dzien pracy ) Za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnogei  nauczyciela lub  dzien ustawowo wolny od  pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktore przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie Organizacyjnymn.

6. Nauczycielowi realizujacemu  dodatkowe zajgcia pozalekeyjne Zlecone przez
dyrektora przystuguje odrgbne wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny
ponadwymmiarowe.

7. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe oraxz godziny dorazmych zastepstw
wyplaca si¢ z dotu.

DZIAL VII

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu w szkole W wymiarze nic nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec,
przyshuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Do grona osib, na ktére przyshiguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza
sie mieszkajacych wspolnie z nauczycielem:

1) matzonka;

2) dzieci pozostajace na utrzymaniu nauczyciela do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukoficzenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne), nic diuze]
jednak niz do ukoficzenia 21 roku Zycia

3) rodzicow pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela.

3. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosei od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi micsigeznie:

1) przy jednej osobie w rodzinic — 30 7.,
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 40 zt.,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 50 zi,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 60 zL

§ 15. 1. Nauczycielowi i jego wspoimationkowi, bedacernu takze nauczvciclem, stale z
nim zamicszkujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkantowy w wysokosei
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okreslonej w ust. 3. Makzonkowie wspélnie okreslaja pracodaweg ktéry bedzie im ten dodatck
wyplacatl.

2. Nauczycielski dodatek micszkaniowy przysluguje na wniosek nauczycicla a w
przypadku nauczycicli, o ktérych mowa w ust. 1 na ich wspdIny wniosck.

3. Wnoski o przyznanie dodatku mieszkaniowego nalezy skiada¢ corocznic do 13
erudnia roku poprzedniego. O zmianie liczby oséb w rodzinie uprawnionego nauczyciela
nalezy powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektorzy szkot Wojta Gminy w terminte 14 dni od
zaistniatej zmiany.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt;

5. Nauczyciclski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczyciclowi niezaleznie od
tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, od pierwszego dnia
miesiaca nastepujacego po miesigey, w ktorym nauczyciel zlozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a
takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenic;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego 1 zdrowotnego,

3) odbywania zasadniczej shuwzby wojskowe], okresowe] shuzby wojskowe]. W przypadku
jednak gdy z nauczycielem powolanym do shuzby wojskowej zawarta byla umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wypfaca sig nie dhuzej niz do kotica okresu , na ktory
zawarta byla umowa ;

4) przebywania na urlopie wychowawczym.

7. Dodatck mieszkaniowy wyplaca sie z géry w terminic wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.
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Zalycznik Nr 2
do uchwaly nr X1/55/08
Rady Gminy Klukowo

z dnia 26 marca 2008 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIELOM

§1.1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiagniceia dydaktyczno — wychowawceze
wynosi 1 % planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli z czego:
1) 80 % funduszu przeznacza si¢ na nagrody dla dyrektorow szkod,
2) 20 % funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

§2.1. Nagrody mogg by¢é przyznawane wyroZniajacym sig nauczyciclom po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, w tym nauczycielom zajmujacym stanowiska
dyrektordw i inne stanowiska kierownicze.

§ 3. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd maja charakter uznamowy.
2. Pracownikom nagrode przyznaje dyrektor szkoly, po zasicgnigeiu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

3. Pracownik, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu
wraz 7z uzasadnieniem. Odpis pisma zamicszeza sig w aktach osobowych nauczyciela.

4 Dyrektor szkoly przynajmnicj raz w roku informuje pracownikow o wykorzystaniu
funduszu nagrod, w tym o liczbie 1 wysokosci przyznanych nagrod.

5. Nagrody dla dyrektordw szkot przyznaje Wojt.
§ 4. 1 Nauczycicle otrzymuja nagrody za szezegOlne osiagnigeia dydaktyczno -
wychowawcze, a W szczegoInosci:
1) w zakresie pracy wychowawcze] polegajace] na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecsne] uczniow:
b) aktywnego udzialu ucznidw w pracy samorzadu uczniowskiego:
¢) prowadzeniu urozmaiconej dzialalnosel wychowawczej;
d) udziale uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych;

€) organizowaniu imprez ogolnoszkolnych o znaczacych walorach poznawezych i
wychowawczych,

2) w zakresie pracy dydaktyczne] plegajace] na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianow, cgzaminow

zewngctrznych oraz badan wewngtrznych;
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b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu danego przedmiotu;

¢) zakwalifikowaniu uczniéw do finaléw konkursow przedmiotowych 1 zawodow
sportowych;

d) przygotowanie miodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach , przegladach itp. ;

¢) prowadzeniu wiasnych mnowacji 1 eksperymentow pedagogicznych;

f) wdrazaniu wiasnych programéw autorskich;

g) stosowaniu indywidualnego toku Iub programu nauczania dla wybranych uczmow,
3) w zakresic pracy opickuficzej za: :

a) pomoc i opieke nad uczniami bedacymi w trudne; sytuacji materialnej lub Zyciowe;;

b) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej majace] na celu zwalczanie wérdd miodziery
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa

¢) przygotowanic i przeprowadzenie formy letniego lub zimowego 'ﬁrypocz;mku dla
dzieci,

4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) ukonczenie studiéw podyplomowych lub kursow doskonalacych;
b) doskonalenic wiasnego warsztatu pracy;
¢) aktywna pomoc innym nauczycielom, a w szczegdlnoscl modym nauczycielony
d) kierowanie zespolem samoksztafceniowym, prowadzenie lekeji pokazowych itp.
§ 5. 1. Z wnioskiem o nagrodg Wojta mni;:: wystapic:
1) dla nauczyciel:
a) dyrektor;
b) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
¢) zaktadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli;
2) dla dyrektora szkoty:
* a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
b) zakadowa organizacja zwiazkowa skupiajaca nauczycieli.

7. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana dyrektorom szkot oraz innym nauczycielom
pelniacym obowiazki dyrektora za: .

3) efektywne zarzadzanie szkota w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkow finansowych na
potrzeby szkoty;

4) bezkonfliktowe kierowanie zespotem.
§ 6. Wniosek o nagrode powinien by¢ podpisany przez uprawnionego wnioskodawce, a w

przypadku gdy wnioskodawea jest dyrektor szkoly, wniosek powinien by¢ zaopiniowany
przez zakladowa organizacjg zwiazkowa i radg pedagogiczna,

§ 7. Wysokodé nagréd bedzic ustalana odrebnie w kazdym roku w zaleznosci od
wysokosci srodkdw przeznaczonych na ten cel.
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§ 8. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 4 1 5 pzyznawanc sq okazji Dnia Edukacji
Narodowe.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Wojta moze przyznac nagrode w
innym czasie z zachowaniem procedur okreslonych w regulaminie.
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