S

b
Aol o
U



Statut Szkoty Podstawowej w Klukowie
im. Komisji Edukacji Narodowej
DZIAL 1
Postanowienia ogolne
ROZDZIAL 1
Przepisy definiujace
§1

1.Ilekroé¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a.

Szkole- nalezy przez to rozumieé Szkola Podstawowa im. Komisji Edukacji
Narodowej w Klukowie
Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicéw nalezy przez to rozumieé organy dziatajace w Szkole
Uczniach i Rodzicach nalezy przez to rozumieé¢ uczniéw Szkoly oraz ich
rodzicow lub prawnych opiekunéw
Wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole
Organie prowadzacym Szkolg- nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w
Klukowie

ROZDZIAL 11

§ 2

Nazwa Szkoty i inne informacje o szkole

W peinym brzmieniu szkota nosi nazwe : Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji

Narodowej w Klukowie.

§ 3.

Organem prowadzacym szkotg jest Samorzad Gminy - Klukowo.

§ 4.

1.Szkola Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Kiukowie jest

szeécioklasowa szkola publiczng prowadzona przez Kuratora O$wiaty w

Bialymstoku.
2.Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Kiukowie ul. Szkolna 8



§5
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. W Szkole mogg by¢ tworzone s§rodki specjalne.
3. Szczegblowe zasady gospodarki finansowanej Szkoly reguluja odrgbne przepisy.

§ 6
Szkola jest jednostka budzetowa utrzymywana z subwencji panstwowej i srodkow
budzetowych samorzgdu terytorialnego. Srodki uzupehiajace pochodza z darowizn,
dobrowolnych wplat rodzicow i osob prywatnych lub dzialalnosci gospodarcze
szkoly (dziatalno$¢ RR- wynajm pomieszczen i inne,).
§ 7
Do Szkoly Podstawowej maja prawo uczgszczaé dzieci z orzeczeniem z Poradni

Pedagogiczno-Psychologicznej o uposledzeniu w stopniu lekkim na prosbg rodzicow

moga by¢ skierowane do ksztalcenia specjalnego.

a) Do klas integracyinych moga uczeszczaé dzieci, ktére za zgoda rodzicow
przebadane zostang w poradni psychologiczno-pedagogicznej i otrzymaja
orzeczenie.

b) Zasady tworzenia klas integracyjnych oraz program nauczania oparte sg o akta
prawne dotyczace ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania Szkoly.

§ 8.
Szkola realizuje cele i zadania okreslone w "Ustawie..."oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, w szezegdlnosci:
1. Umozliwia absolwentom dalsze ksztalcenie.
2. Ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow .



C.

Zapewnia uczniom opicke psychologiczna pedagogiczna, zdrowotna, oraz peine
bezpieczenistwo w szkole, w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkolg.

Przygotowuje do aktywnego i tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje

wrazliwo$¢ na pigkno, dbalo$¢ o czysto$é jezyka polskiego oraz rozwijanie

wiasnych uzdolnien artystycznych.

Wilacza uczniéw do dzialan shuzacych ochronie $rodowiska, uswiadamia zadania

czlowieka w tym zakresie.

Ksztattuje pozytywny stosunek do otoczenia, poszanowania wlasnego warsztatu

pracy, przedmiotow nalezacych do innych oséb, poczucia odpowiedzialnosei za

wyglad pomieszczen szkolnych, podejmowania zadan rzecz szkoly i na rzecz
innych dzieci.
§9.
Powyzsze cele i zadnia sa realizowane poprzez:

Peing realizacj¢ programdow nauczania poszczegblnych przedmiotow

zatwierdzonych przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Organizowanie nadobowigzkowych zajeé¢ pozalekcyjnych w miar¢ posiadanych

$rodkéw finansowych.

Udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej w szczegdlnosci:
kierowanie na badania uczniow z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi.
organizowanie zaje¢ Kkorekcyjno - - kompensacyjnych 1 dydaktyczno-
wyréwnawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.

organizowanie zaje¢c z gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z wadami postawy.

Zasady udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne] okreslajq

odrebne przepisy.

4.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci religijnej poprzez
organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow .Warunki i sposéb organizacji
okreslaja odrebne przepisy.

Umozliwianie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla
uczniow uzdolnionych. Szczegélowe zasady 1 tryb udzielania zezwolen na

indywidualny program lub tok nauki okreslaja odrgbne przepisy.



§ 10.

Zadania opiekuncze szkotly:

1. Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci 1 mlodziezy w
czasie lekcji, zaje¢ i przerw w obiekcie szkolnym oraz na wycieczkach,
biwakach i imprezach pozaszkolnych zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
19 wrzeénia 1996r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny w
szkotach i placowkach publicznych i regulaminem dotyczacym bezpieczenstwa.

2. Zasady dyzuréw nauczycieli okresla dyrektor szkoty zarzadzeniem
wewnetrznym na poczatku roku szkolnego

3. Opieke nad dzieémi w czasie wycieczek szkolnych sprawuje nauczyciel-
wychowawca wg zasad:

a.  wycieczka na terenie Klukowa — 1 opiekun na 20 uczniow.
b.  wycieczka autokarowa - 1 opiekun na 10 osé6b.
¢. role opiekunéw pomocniczych moga peinié inni nauczyciele

4. Dzieémi z oddzialéw przedszkolnych przez caly czas trwania zajeé opiekuje si¢
nauczyciel prowadzacy zajecia w tym oddziale.

5. Opieke nad uczniami wymagajacymi szczegolnej pomocy sprawuje wychowawca

6. Uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

szczegodlne formy opieki moze by¢ udzielona stata {ub dorazna pomoc materialna
po zasiggnigciv opinii Komitetu Rodzicielskiego oraz O$rodka Pomocy
Spotecznej.

7. Organizyje nauczanie indywidualne dla ucznidéw przewlekle chorych po

uprzednim zaleceniu poradni psychologiczno- pedagogiczne;

8. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawcze)
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

a. W celu zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej wychowawstwo danej klasy
powierza si¢ nauczycielom w klasach I-IIl i w klasach 1V-VI przez caly tok
nauczania,

b. Dyrektor szkoly moze dokona¢ zmiany wychowawcy danego oddzialu na
uzasadniony wniosek rodzicow lub ucznidéw danego oddziahu.

¢. Decyzja winna by¢ podjgta w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku.



[

DZIAL 11
ZARZADZANIE SZKOLA
ROZDZIALT .

Zagadnienia podstawowe

§11

Zadania i kompetencje organu prowadzacego .Szkot¢ oraz organu sprawujacego
nad Szkota nadzér pedagogiczny, w tym w szczegdlnosci zasady sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad dzialalnodciq Szkoly w sprawach
administracyjnych i finansowych ,okreslaja odrebne przepisy.

Organy ,0 ktérych mowa w ust.l] ,moga ingerowaé w dzialalno$¢ Szkoly
wylacznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

§12

Kolegionalnym organem Szkoly w zakreste realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§13

W Szkole dzialaja tez organy Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada Rodzicow.

1.

Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawoWyCh kierunkach
planowanej i prowadzonej dzialalnosci.
Celem stwarzania warunkéw do wspotdzialania ,o ktérym mowa w uvst.1,Dyrektor,
nie rzadziej niz raz na kwartal, organizuje spotkania z Radg Rodzicéow 1
Samorzadem Uczniowskim.

§14
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa-wyznaczajac
termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.
O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor niezwlocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w sprawach wymienionych w art.34a ustawy -
takze organ prowadzacy Szkole.



3.

Po bezskutecznym uplywie terminu ,o ktorym mowa w ust.1, uchwata traci moc w

zakresie objetych ingerencjg Dyrektora.

ROZDZIAL II.
DYREKTOR SZKOLY

§ 15
Stanowisko dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkole.
Postepowanie w sprawach ,0 ktérym mowa w ust.1,okre$laja odrgbne przepisy.
§16
Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie ,kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoly.
Dyrektor w szczegdlnodci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do
realizacji zadan dydaktycznych ,wychowawczych i opiekuniczych Szkoty.
§17

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a.

w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia podstawowa Szkoly:
przekladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniow, |

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do Szkoly,
przenoszenia ich do innych klas i oddziatow,

wystepowanie do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly, za zgoda rodzica,(dzieci specjalnej troski )

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach ,w hospitowanie lekcji i innych zaje¢¢ prowadzonych przez nauczycieli
prowadzenie dokumentacji hospitacji,

ustalenie tygodniowego rozkladu zajec,

b. w zakresie spraw finansowanych :

opracowanie planu finansowanego Szkoly,



przedstawienie projektu planu finansowanego do zaopiniowania Radzie
Pedagogiczne) i Radzie Rodzicow,
realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okre§lonymi w nim $rodkami ,stosownie do przepiséw okreslonych zasady
gospodarki finansowe;j szkét,
w ramach nadzoru pedagogicznego
sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno-gospodarczg Szkoly,
organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne 1 sprz¢t szkolny,
nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,
organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
w zakresie spraw porzadkowych ,bhp, i podobnych:
zapewnianie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i pracownikdw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatos¢ i estetyke Szkoly,

§18

Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedacych nauczycielami.

1.

a.

W zakresie o ktérym mowa w ust.1 Dyrektor w szczegdlnosci

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoly,

decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

decyduje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znieni dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty,

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkoéw,



wspdbldziala z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi , w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoly,
ustala regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty,
ustala regulamin zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych,
administruje zakladowym funduszem $wiadczeri socjalnych.

§19
. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
. Zadania zwiazane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia Regulaminu dzialalno$ci Rady Pedagogicznej.

§ 20
. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna i organami Samorzadu Uczniowskiego.
. Dyrektor- poza przypadkami wspéidziatania w podejmowaniu czynnosci
prawnych z podmiotami ,0 ktérym mowa w ust.1, w szczegdlnosci:
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty,
. sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy
Szkoly,
udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze]
Szkoly.

ROZDZIAL III.

Rada Pedagogiczna
§21

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

§ 22
. W sklad Rady Pedagogicznej wechodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.



Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg- z glosem doradczym-bra¢ takze udziat
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Zasady funkcjonowania Rady pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnodci
uchwalony przez Rade, normujacy w szczegélnosci nastgpujgce zagadnienia:
sposob przygotowania ,zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebra Rady
Pedagogicznej,

wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne),

zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nic bedacych
czlonkami tego organu Szkoly.

§ 23.
Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogiczne) nalezy:
zatwierdzenie planéw pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow,

b. zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

N

ustalenie- po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow
szczegolowych kryteriow ocen zachowania ucznia, i trybu i zasad ich ustalenia
oraz trybu odwolawczego w tym zakresie,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicéw,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly,

uchwalenie i nowelizowanie Regulaminu swojej dzialalnosci. (zatacznik 1)

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci :

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy Szkole,

przediuzenie stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwolywanie z tych
stanowisk,

organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekcyjnych i
pozalekcyjnych,



projekt planu finansowego Szkoly,

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

podjecie w Szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do

art.56 ustawy.

1 Dyrektor moze wystapi¢ do Rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

2.

a.

sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:
moze wnioskowaé o odwolanie oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w
Szkole,
deleguja swoich przedstawicieli do pracy w innych organach
§ 24
W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w
szczegolnosei:

uchwala 1 nowelizuje Statut,

b. wystepuje z odwoltywaniem od decyzji kuratora oswiaty w sprawie uchylenia

Statutu albo niekt6rych jego postanowien (art.60 ust.3 ustawy ).Zalacznik nr 1

ROZDZIAL TV.
Rada Rodzicow
§ 25
Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdélu rodzicow szkoly oraz
podejmowanie dziataii zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
szkoly , a takze do wnioskowania do innych organéw szkoly w tym zakresie
spraw.
Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekuriczej funkcji
szkoty.
§ 26

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:



pobudzenie 1 organizowanie form aktywnos$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,
gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy,
Rada Rodzicow we wspdldzialaniu z innymi organami szkoly zapewnia rodzicom
rzeczywisty wplyw na dzialalno$é szkoty, wsrdd nich zas:
znajomosé zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,
uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postgpow lub trudnosci,
znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw :
uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

wyrazenie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoly.

. W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicéw przez Dyrektora

Szkoly lub podleglych jej pracownikéw, a takze przez Rade Pedagogiczna,
prezydium Rady Rodzicow moze zlozyé pisemne zazalenie na tego rodzaju stan
rzeczy do Dyrektora Szkoly oraz ma prawo oczekiwaé wyczerpujacych
odpowiedzi.

W przypadku konfliktu Rady Rodzicéw z innymi organami szkoty wynikajacymi z
nie respektowania uprawnien spolecznosci rodzicielskiej oraz nieudzielania
wyczerpujacych odpowiedzi na zlozone zazalenie-prezydium Rady Rodzicéw ma
prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygnig¢eie sporu do organu prowadzacego szkole.
Rada Rodzicéw dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogdélne

zebranie rodzicow.(zalgcznik nr.2)

ROZDZIAL V

Samorzad Uczniowski
§ 27

Wszyscy uczniowie Szkoly ,z mocy prawa tworza Sameorzad Uczniowski.

1.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogéhu ucznidéw
Szkoly.
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3 :

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,



b. Zast¢gpca Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego,
c. Sekretarz SU.
3. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu Uczniowskiego, w szczegdlnosei

wobec organow Szkoly.

§28

1. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony przez ogdl uczniéw w
glosowaniu tajnym, rdwnym, bezposrednim 1 powszechnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego oraz przygotowujacjac jego projekt, skonsultowany z
uczniami poszczegéinych oddzialow.

3. Warunki organizacyjne uchwalenia Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia w porozumieniv z Dyrektorem, Opiekun
Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 28

Ogét ucznidw moze uchwali¢ lub znowelizowa¢ Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego w drodze czastkowych glosowan ucznidéw na zebraniach w

poszczegdlnych oddziatach.

§29

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne , w tym

lokalowe warunki dzialania oraz stale wspdipracuje z tymi organami poprzez

Opiekuna Samorzadu.

§ 30

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie
Pedagogiczne] 1 Dyrektorowt wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a
w szczegolnosei dotyczacych podstawowych praw uczniow, jak :

a. prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania ,z jego trescia ,celami oraz
stawianymi wymaganiami,

b. prawo do jawne) i umotywowane) oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,



¢. prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

€. prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej ,sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacjami ,w
porozumieniu z Dyrektorem,

f. prawo wyboru nauczyciela pelniacego role Opiekuna Samorzadu.

§ 31
1.Samorzad Uczniowski ponadto:
a. wyraza opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela,

b. wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie. Zatacznik nr 3

DZIAL 111
Organizacja Szkoty

ROZDZIAL T.

Planowanie Dzialalnosci Szkoty
§ 32

[. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest
rok szkolny.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ,przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku

szkolnego.

Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
- plan pracy Szkoty,

- arkusz organizacji Szkoly,

- tygodniowy rozklad zajeé.



Plan pracy Szkoly okresla w szczegbélnoici podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Plan pracy Szkoly przygotowuje Dyrektor a zatwierdza- po uprzednim
zaopiniowaniu przez Rade Rodzicéw-Rada Pedagogiczna.

Szczegblowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpézniej do dnia 15 maja
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowanego Szkoly.
Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkole¢.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikéw
Szkoly, lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdélng liczb¢ godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych ,w tym kot zainteresowan i innych zajgc
pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkolg.

5. Organizacje stalych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajgc, ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢  klas I-IIl okresla ogdlny przydzial czasu na

poszczegolne zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczeg6lowy dzienny rozklad

zajeé ustala nauczyciel.

7. Zasady tworzenia , tre$¢ i sposéb realizacji planu finansowego okreslajg odrgbne

1.

przepisy
ROZDZIAL 1L
Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
- §34

Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym,



2. Tygodniowy rozktad zajec klas I-I1I szkoly podstawowej okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania:
szczegblowy rozklad dzienny zajeé ustala nauczyciel.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzlekcyjne-
dziesieciominutowe oraz tzw. duza przerwe - dwudziestominutowa.

8§35

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Termin rozpoczynania i koficzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich zawarte sa w Zarzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach-ze wzglgdu na koniecznosé
stworzenia optymalnych warunkow nauki 1 bezpieczenstwa -dojdzie do podzialu
oddzialéw na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji ,0 ktérym mowa w ust.2, nalezy uwzgledni¢ zasady
wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysokos¢
srodkéw finansowych posiadanych przez Szkolg.

§ 36

1. Niektére zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan i inne zajgcia nadobowigzkowe
moga byé prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych,

]

. Zajecia, o ktorych mowa w ust.], sa organizowane w ramach posiadanych przez
szkole srodkéw finansowych lub spotecznie za zgoda nauczyciela.

3. Liczba uczestnikéw ko6t 1 zespoléw zainteresowan oraz innych zajgé

nadobowiazkowych, finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 12

uczniéw .Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej i

zaj¢é dydaktyczno-wyréwnawczych nie powinna przekraczac 12 osob.



ROZDZIAL L.
Swietlica Szkolna
§ 37
1. Pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoty jest wietlica.
2. Ze $wietlicy moga korzystaé uczniowie klas 0-6, ktorzy ze wzgledu na czas pracy
swoich rodzicéw lub dojazd do Szkoly musza dtuzej przebywac w Szkole, a takze
inni uczniowie za zgoda wychowawcy $wietlicy.
§ 38
Do zadan $wietlicy nalezy:
a. opieka nad uczniami,
b. rozwijanie ich uzdolnien i umiejgtnoscei,.
1.Zajecia w $wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych, liczacych
minimum 25-30 ucznidéw.
2.Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.
3.Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy
Szkoly .
ROZDZIAL 1V
Biblioteka Szkolna
§ 39
1. Biblioteka szkolna jest pracownica szkolna, stuzaca, realizacji potrzeb i
zainteresowahh  uczniéw, zadan  dydaktyczno-wychowawczych  Szkoly,
doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej

wérdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:

a. uczniowie

b. nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,
¢. rodzice,

d. inne osoby- za zgodg Dyrektora
§ 40
1.Status uzytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.



2.Ewidencje uzytkownik6w prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
§ 41
Do zakresu dzialania nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:
a. opieka zbiorami biblioteki
b. aktywne udostgpnianie zbior6w czytelnikom,
c. dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsréd ucznidw.
§ 42
1.Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
2.Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozkladu zajeé w szczegélnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw

podczas zajec lekeyjnych i po ich zakoficzeniu.

DZIAL IV
NAUCZYCIELEI INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1

Zagadnienia podstawowe
§43
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikéw Szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz zasady ich

wynagrodzenia okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 11
Zakres zadaf nauczycieli - przepisy ogolne
§ 44

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych ,wychowawczych i
opiekuficzych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw ,troska o ich

zdrowia a takze o szanowanie godnoéci osobiste) ucznia.



2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej, nauczyciele

1.

poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawey sa zobowiazani  poinformowaé
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach okresowych (rocznych).O
przewidywanym stopniu niedostatecznym nalezy poinformowaé ucznia i jego
rodzicow na miesiac przed zakonczeniem okresu (rocznych zaje¢ dydakycznych -
wychowawezych).

§ 45

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza i opiekuficza oraz jest

odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy i bezpieczenstwa powierzonych jego

opiece uczniow.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim :

a. sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada .na
zasadach okreélonych w przepisach odrebnych, za ich Zzycia, zdrowie i
bezpieczenstwo,

b. zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego , w szczegblnodei
poprzez:

- realizacje obowiazujacych programéw nauczania

- stosownie wlasciwych metod nauczania

- systematyczne przygotowanie si¢ do zaj¢é

- pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc, -
- wilasciwe prowadzenie pozostalej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

¢. dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

d. wpiera rozw6j psychofizyczny uczniéw ,ich zdolnosci oraz zainteresowania,

e. udziela uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.

§ 46

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie

umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w

szczegdlnosel poprzez::

a. prace wlasng



b.

C.

udzial w pracach zespotu przedmiotowego
korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzialalnoscei pedagogiczne;j.
§ 47

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy

nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

Zakres zadah wychowawczych
§ 48

. Zdaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegdlnosci:

a.

tworzenie warunkéw wspierajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
coraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw,
podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole

uczniow oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznodci szkolnej.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

a.

b.

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,

wspdlnie z uczniami i ich rodzicami :

planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijanie jednostki i
integrujace zespoléw uczniowskich,

ustala tre$¢ i formy zajed tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

zapoznaje rodzicow i uczniéw z obowiazujacymi w szkole zasadami
oceniania klasyfikowania 1 promowania uczniow,

wspoldziata z nauczycielami w jego klasie (oddziale), nzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogolu uczniow, a takze
wobec tych uczniéw ktérym z racji szczegdinych uzdolnien albo z powodu
napotkanych trudnosci i niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnianie
opieki,

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw , w celu :

poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,



s wspoldziata z rodzicami ,zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow
pomocy w swoich dzialaniach,

e wlgczenie ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty,

d. wspolpracuje z specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowana pomoc w
rozpoznaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow.

3. Realizujac zadania wymienione w  pkt.2 wychowawca w szczegoinosci spotyka
si¢ z rodzicami uczniéw na wywiadéwkach ,organizowanych nie  rzadziej niz
dwa razy w semestrze.

4. O terminie spotkan, o ktérych mowa w pkt.3 decyduje Dyrektor, na wniosek
wychowawcy.

5. Informacje o0 wywiadéwce przekazuje sie zainteresowanym w sposéb zwyczajowo
przyjety w Szkole ,co najmniej na tydzien przed planowanym terminem jej
odbycia.

6.W wywiadowkach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele nie bedacy wychowawcami,

DZIAL V
UCZNIOWIE

ROZDZIAL |

§ 49
1. Szkola przeprowadzenia rekrutacjg uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej
dost¢pnoscei
2. Do Szkoly Podstawowej przyjmuje sig:
a. zurzedu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly,
b. na prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) -dzieci zamieszkale poza

obwodem Szkoty.



ROZDZIAL 11
Prawa 1 obowiazki ucznia
§ 50
. Uczefh ma w szczegdlnosci prawo do :
wladciwe zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,opicki wychowawcze] i warunkéw pobytu w  Szkole
zapewniajacych bezpieczeﬁstWo ,ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego
godnosci,
. korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraZnej, zgodnie z odrebnymi
przepisami ,
zyczliwego,przedmiotowego  traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawezym,
. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze $wiatopogladowych i religijnych -jesli nie narusza tym dobra
innych 0sob,
. rozwijanie zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej ocenie oraz ustalonych sposobéw
kontroli postgpow w nauce,
. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystanie z pomieszczen szkolnych ,sprzgtu $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢é pozalekcyjnych,
wptywanie na zycie Szkoly przez dziatalno$é samorzadows oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole
. Ogdlne zasady oceniania osiggni¢é ucznidw zawarte sg w wewngetrzszkolnym
systemie oceniania ucznidw naszej szkoly .Zalacznik nr 4
§ 51
. Uczen jest w szczegblnosei zobowiazany do :
przestrzegania obowigzujacych w szkole przepiséw,

. podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora 1 innych nauczycieli,



c. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w
zyciu Szkoly,
d. przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly,
¢. dbanie o wlasne i innych zycie, zdrowie Jhigieng oraz rozwdj,
f. dbanie o wspolne dobro, 1ad i porzadek w Szkole,
2.Ucznia obowiazuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i
palenia tytoniu.
§52
1. Ucznia mozna nagrodzié za:
a. wybitne osiggnigcia w nauce,
- $wiadectwo z wyrdznieniem -$rednia ocen 4,8
- udzial w konkursach przedmiotowych , olimpiadach na szczeblu rejonu,
powiatu , wojewodziwa ,
b. zaangazowanie w roznorodna dziatalnosé na rzecz Szkoty,
c. osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscia pozalekcyjna Szkoty,
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa :
a. pochwata wychowawcy wobec calej klasy,
b. pochwala wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,
c. list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora od rodzicow,
d. dyplom uznania od Dyrektora,
e. nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,
3.Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4.7 wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci
szkolnej, z tym ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.
5.Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.
§ 53
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegélnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w uczen moze zostaé ukarany:
a. upomnienie wychowawcy klasy,

b. pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji,
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upomnieniem lub nagang Dyrektora,

pozbawieniem pelnionych na forum Szkoty funkcji,

zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

obnizeniem oceny z zachowania-do nagannej wigcznie,

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary
nie moga by<¢ stosowane w sposGb naruszajacy nietykalnos¢ i godnosé

osobista ucznia.

3. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust.1 pkt . a i b, naklada Dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

5. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora

.Odwolanie moze wnie$¢ rodzic w ciagu 7 dni od uzyskania informacji, o
ktérej mowa w ust.4
Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
Od kary nakladanej przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy .
Przepisy pkt.l stosuje si¢ odpowiednio z tym ,ze przed podjgciem
rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej' Rady Rodzicow.
Mozna odstapi¢ od wystapienia o zastosowanie kary przewidzianej w pkt.1 f
ust.8 za poreczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym przez
nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego albo Radg Rodzicow.

§ 54

Przepisu poprzedzajacego ,w czedci dotyczacej informowania o zamiarze

ukarania ucznia nie stosuje si¢ w wypadku upomnienn udzielonych w trybie

natychmiastowym.

l.

DZIAL. VI
ROZDZIAL 1

Postanowienia koncowe
§ 55
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego

uchwalenia..



2. Zasady postgpowania w sprawach uchylenia Statutu lub niektérych jego
postanowien okresla ustawa.

3, Zataczniki stanowia integralng cz¢s$¢ Statutu.
§ 56

Dyrektor zapewnia mozliwo$é zapoznania sig ze Statutem wszystkim czionkom

spotecznosci szkolnej.

Statut wchodzi w zycie:
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