Zarzadzenie Nr 3/2012
Wéjta Gminy Klukowo
z dnia 6 marca 2012 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze.

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 233 poz. 1458 ) zarzadzam co nast¢puje:

§1

W ,,Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze w tym na kierownicze
stanowiska urzgdnicze " wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 3/09 Wojta Gminy
Klukowo z dnia 16 kwietnia 2009 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W czgsci ,, Rozdzial II Procedura naboru na stanowiska urzednicze.”
1. § 3 pkt 2 zostaje skreslony.

2. w § 5w pkt.2 dodaje si¢ p.pkt.7
,»7) dokumenty potwierdzajace staz pracy”

3. w § 5 pkt. 6 zostaje skreslony.
4. § 6 otrzymuje brzmienie:

» 1. Po uptywie terminu wskazanym w ogltoszeniu komisja dokonuje
analizy formalnej otrzymanych ofert.

2. Podczas werytikacji ofert pod wzgledem formalnym brane sg pod

uwage:

- terminowos¢ dostarczenie dokumentow,

- kompletno$¢ dokumentéw — kandydat powinien przedstawic¢ wszystkie
dokumenty wedlug listy zamieszczonej w czesci ,, Wymagane
dokumenty”,

- spetnianie ,,wymagan niezbednych” okreslonych w ogloszeniu,

3. Z przeprowadzonej analizy komisja sporzadza protokdt, oraz
wskazuje kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne i zostang
dopuszczeni do nastgpnego etapu.

4. Informacja o kandydatach, ktorzy spetniajg wymagania formalne
stanowi informacj¢ publiczng i jest niezwtocznie umieszczana na
tablicy ogloszen w urzedzie oraz opublikowana w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

S. Po przeprowadzonej analizie, w wyniku ktorej nie wyloniono



kandydata ktdry spelnia wymagania formalne okre$lone w pkt. 2
procedurg naboru uniewaznia sig, a informacje o nierozstrzygnigciu
naboru podaje si¢ do wiadomosci.”

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




